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桂林电子科技大学

高层次人才引进申报表

  姓    名                        

  专    业                        
  意向单位                        
  填表日期                        
桂林电子科技大学人事处制
	桂林电子科技大学引进人才申报表

	姓    名
	　
	性别
	　
	出生

年月
	　
	民族
	　
	照片

	政治面貌
	　
	最高

学历
	　
	最高

学位
	　
	婚否
	　
	

	籍贯
	　
	职称
	　
	 职称获得时间
	　
　
	

	毕业院校
	　
	所学

专业
	　
	

	应聘学院
	
	手机
	
	邮箱
	
	

	个
人
简
历
	学
习
经
历
	起止年月
	就读院校（从大学起）
	专业

	
	
	　
	博士
	　
	　

	
	
	　
	硕士
	　
	　

	
	
	　
	本科
	　
	　

	
	
	　
	专科
	　
	　

	
	工
作
经
历
	起止年月
	工作单位
	职务

	
	
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　

	配
偶
情
况
	姓名
	
	出生年月
	
	最高学历
	
	是否来校
	

	
	民族
	
	政治面貌
	
	最高学位
	
	意向工作部门
	

	
	学
习
经
历
	起止年月
	就读院校（从大学起）
	专业

	
	
	　
	博士
	　
	　

	
	
	　
	硕士
	　
	　

	
	
	　
	本科
	　
	　

	
	
	　
	专科
	　
	　

	
	工
作
经
历
	起止年月
	工作单位
	职务

	
	
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　

	学术

概况
	1. 论文      篇，其中独著或第一作者      篇。（核心期刊刊载独著或第一作者      篇，国际  四大索引（SCI、EI、ISR、ISTP）收录独著或第一作者   篇。）
2.项目   项，其中：国家级   项(独立：   主持：    )，省部级   项(独立：   主持：   )，地厅级    项(独立：     主持：    )，其它：      。
3.专著   部，其中：独著   部，合著   部；编、译著   部；其它   。
4.国家发明专利    项，独立发明人    项，第一发明人    项。
5.其他：

	发表论文（含主编刊物）
	（填写要求：作者，论文题目，刊物名称（国际会议名称），年，卷（期）；

	
	　

	科研项目
	（填写要求：项目名称，合同号，下达计划单位，本人是主持还是参与；

	
	　

	专利
	（填写要求：专利：发明者、专利名称、授权号，授权时间；

	
	　

	获奖
	（填写要求：获奖：注明获奖项目名称、获奖时间、奖励名称及级别以及排名顺序）

	
	　

	聘期内工作计划
	（填写要求：根据我校人才引进文件规定的聘期提出每个考核期内工作目标，逐条列出，需有可行性）

	
	一、三年期关键业绩指标：

二、六年期关键业绩指标：



	本人承诺：

本表中所填写的内容及所提供的材料是真实准确的，如有不实之处，本人承担一切责任和后果。

申请人签名：

	用人单位意见
	（简要填写对申报人申报信息、聘期内工作计划的意见）
签名：

（单位公章）   年   月   日

	备注：请将本表及本人相关扫描件〈身份证、最高学历、最高学位、职称证书（非应届毕业生）等一起发送到桂林电子科技大学人事处邮箱：zhaopin@guet.edu.cn
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