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吉林大学引进海外博士申请表
一、基本情况

	姓名
	
	性别
	 
	年龄
	

	
	
	
	
	出生日期
	  年  月  日

	引进类别
	A类○
	国籍
	
	婚姻状况
	

	
	B类○
	
	
	
	

	研究领域
	
	研究

方向
	

	博士学位授予国家或地区
	
	毕业

时间
	
	所学

专业
	

	毕业学校
	
	
	
	
	

	通讯联系地址
	

	联系电话
	
	手机
	
	E-MAIL
	

	学习、工作经历︵自大学填起︶
	起止日期
	学习单位名称／所学专业、工作单位名称/从事学科领域/职务

	
	
	

	主要学术任职
	


二、主要学术成就

	代表性著作、论文情况

	序号
	著作或论文名称
	出版单位或发表刊物名称
	出版或发表年度
	是否被SCI、EI、SSCI、CSSCI收录
	期刊影响因子
	本人名次
	他引次数

	
	
	
	
	
	
	
	

	承担科研项目情况

	序号
	项目名称及编号
	项目来源及项目级别
	起止时间
	经费

(万元)
	本人名次或承担部分
	项目进展情况

	
	
	
	
	
	
	

	申请和获授权专利情况

	序号
	专利名称
	专利授权国
	专利号
	是否授权
	授权

公告日
	排序

	
	
	
	
	
	
	

	获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	获奖名称
	奖励等级
	授奖单位及国别
	奖励年度
	排序

	
	
	
	
	
	
	


三、综合评价

	国外导师推荐意见
	                   推荐人签字：     

                                                     年     月    日

	中层单位学术委员会考评意见
	                                                               负责人签字：     

                                                     年     月    日

	中层单位综合意见
	负责人签字：     

（加盖单位公章）

                                                     年     月    日


A、B类人员业务条件和基本待遇说明：
一、业务条件
1.A类人员：年龄在40周岁以下，在海外知名大学取得博士学位并在国外工作2年以上的人员。

⑴具有良好的学风和扎实的理论基础，已取得了国内外同行认可的研究成果。

⑵近年来在国内外有影响的学术刊物上发表过多篇本学科领域的学术论文，主持或作为主要参加人承担过重要科学研究项目，具有讲授本学科领域核心课程的能力。

⑶近三年来取得的学术成果应达到我校同学科破格聘任教师高级职务的条件。

2.B类人员：年龄一般应在35周岁以下，在海外知名大学取得博士学位。在海外有工作、研究经历的人员年龄可适当放宽。

⑴具有良好的学风和扎实的理论基础，已取得了一定的研究成果。

⑵具有良好的发展潜力，具有讲授本学科领域本科生课程和从事科学研究的能力。

二、经审核批准后的人员，学校提供的基本待遇

1.A类人员

⑴提供必要的实验设备经费，原则上，自然科学学科不超过25万元，人文社会科学学科不超过5万元。

⑵科研启动经费，自然科学学科10万元，人文社会科学学科5万元。

⑶安家费5万元（含税）。

⑷购房补贴款20万元。

⑸其他待遇按国家和学校的相关规定执行。

2.B类人员

⑴提供人民币5万元安家费（含税）；

⑵提供过渡住房或提供三年每月800元的租房补贴；

⑶科研启动经费自然科学学科5万元，人文社会科学学科3万元。
⑷其他待遇按国家和学校的规定执行。
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