山 东 财 经 大 学
人才应聘登记表
姓       名          
毕业学校（现工作单位）                     
应   聘    岗     位                        
岗  位  所  在  单 位             

山东财经大学人事处制表

 年   月   日
填表说明

1、申报书内容要逐项填写，实际内容不发生的，请注明“无”。

2、“应聘岗位”栏填写特聘教授（或泰山学者、长江学者、千人计划等）、教授、副教授、讲师。

3、“岗位所在单位”栏填写“xx学院或xx研究中心”。
4、本表内有关栏目填写不开的，可在电子版中自行调整，顺次下移填写。

5、“主要业绩”栏，应届毕业生及毕业时间较短者应填写博士、硕士期间所学的主要课程、参加的教学科研活动及社会实践活动等。
6、应聘者填写至“真实性声明”栏目即可（第一页至第六页）。
7、填写完毕，请同时发送电子版至人事处（人才工作办公室）和相关用人单位邮箱。
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	
	二寸照片

	最高学历/学位
	
	婚姻状况
	
	政治面貌
	
	

	所学专业（按照毕业证上内容填写）
	
	研究方向
	
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	
	

	参加工作时间
	
	行政职务
	
	专业技

术职务
	

	家庭住址
	
	籍贯
	
	户口所在地
	

	健康状况
	
	既往病史
	

	身份证号
	
	电话
	
	e-mail
	

	受教育经历
	

	工作简历
	

	配偶情况
	姓名、性别、出生年月、最高学历学位及毕业院校专业、工作单位、户口所在地、是否随调等（若随调，请另附简历）：



	主要学术和社会兼职
	

	主要获奖及荣誉称号
	

	主要业绩
	

	近五年主要学术成就
	发表的著作、论文（10项以内）

	
	著作或论文名称
	刊物及影响
	发表时间
	排序

	
	
	
	
	

	
	承担主要科研课题（10项以内）

	
	项目名称
	项目来源
	经费
	起止时间
	排序

	
	
	
	
	
	

	
	获奖情况（10项以内）

	
	奖励项目名称
	奖励名称及等级
	授奖单位
	奖励年度
	排序

	
	
	
	
	
	

	工作思路及预期目标

	

	在待遇等方面的特殊要求及理由

	

	真实性声明

	本人保证所填以上信息真实可靠

签名：                                                   年  月  日


	学术委员会对应聘人员教学能力、学术水平、科研能力等方面的综合评价：

               

	应到人数
	
	实到人数
	
	表决结果

（同意数/基数）
	

	用人单位学术委员会主任签字：                        年   月   日

	用

人

单

位

意

见
	负责人签字：               公章      年    月   日

	人

事

处

意

见
	录用意见
	住房安排
	住房补贴和安家费
	科研启动费

	
	录用/缓议/不录用
	
	
	

	
	其他事项
	

	
	处长签字：                         年    月    日

	人才工作领导小组意见
	组长签字：                           年    月    日

	学校意见
	校领导签字：                         年    月    日
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